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POLITIKA SOCIALNi ODPOVEDNOSTI
Budujeme systém managementu socialni odpovédnosti podle standardu IQNet SR 10. NaSim
stalym cilem je vytvaret a udrzovat diivéru zameéstnancti i zékaznikii v socialné¢ odpovédné a

etické jednani firmy.

Motto nasi socialni politiky:

Nejvétsi hodnotu pro nase podnikani maji nasi zaméstnanci, nasSe odpovédnost viici
nim je dileZita pro souc¢asnou i budouci prosperitu firmy i spole¢nosti.

1. Standardni systém managementu sociilni odpovédnosti

a. Zakladem systému socialni odpovédnosti jsou hodnoty:
1. odpovédnost vici zaméstnanctim,

transparentnost jednani,

etické chovani,

ohled na zajmy vSech zainteresovanych stran,

respektovani pravniho fadu i mezinarodnich standardi,

respektovani lidskych prav,

7. respektovani rovné prilezitosti.

b. Systém managementu socialni odpovédnosti je organickou soucasti celkového
fizeni. Firma se zavazuje systém socialni odpovédnosti nejen dodrzovat, ale 1
neustale zlepSovat.

C. Systém socidlni odpovédnosti je dokumentovany v ramci soustavy fidicich
dokumentti spolecnosti a na zakladé toho je kdykoli kontrolovatelné jeho
napliovani v praxi.

d. Pro napliovani systému socialni odpovédnosti byl uréen jednatel spole¢nosti.
Ten za systém odpovida a komunikuje jej v ramci firmy i mimo ni.

e. Tato politika socidlni odpovédnosti je k dispozici vSem zaméstnancim
spolecnosti a je prostfednictvim webovych stranek k dispozici i vefejnosti
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2. Zasady socialni odpovédnosti dodrZované vii¢i zaméstnancim

a. Nediskriminace
Firma vytvafi rovné pfilezitosti pro vSechny své zaméstnance a to pfi jejich
pfijeti do zamé&stnani i v profesnim ristu. Pravidla pro zaméstnavani jsou stejna
pro vSechny zaméstnance bez rozdilu a nemad na né vliv, rasa, pohlavi, politicka
pfislusnost, vyznani, osobni vztahy s nadfizenym ani dal$i ptipadné skute¢nosti.

b. Pravo na soukromi
Firma chrani osobni Udaje vedené o zaméstnancich, vcetné vicestupnové
ochrany dat v informacnich systémech.

C. Zabranéni nucené praci
Firma nikdy nevyuZije nucené prace.

d. Zabranéni détské praci
Firma nikdy nevyuzije détské prace, vzdy respektuje limity dané pravnim fadem
Ceské republiky.



e. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (BOZP)
Firma ma vytvoteny funkcéni systém BOZP, ktery je persondlné i materidlné
zajistén, zahrnuje systém kontrol.

f.  Vhodné pracovni prostiedi
S ohledem na pouzivané technologie firma vytvafi co nejvhodnéjsi pracovni
prostiedi.

g. Pracovni podminky a mzdy
Firma vytvaii vhodné pracovni podminky tykajici se rozvrzeni pracovni doby
v¢. dodrzovani limith pfescasové prace. Ma transparentni mzdovy systém
zabezpedujici slu$nou Zivotni troveti respektujici legislativni podminky Ceské
republiky.

h. Pracovni smlouvy
Firma zaméstndva pouze na zaklad¢ pravné i eticky bezchybnych pracovnich
smluv a dohod.

i. Profesni rozvoj
Firma podporuje vzdélavani zaméstnancl vazané na jejich pracovni pozici 1 pro
jejich dalsi rozvoj kariéry. Dal§imi projekty podporuje tvarci zlepSovatelské
usili.

J-  Ohled na osobni Zivot zaméstnancu
Firma pfi stanovovani pracovniho rezimu a planu dovolenych bere ohled na
zajmy zameéstnancu.

k. Respektovani diistojnosti zaméstnanci
Dustojnost zaméstnanct je dilezitou hodnotou chranénou tak, ze ji respektuje
kazdy vedouci zaméstnanec, pficemz zaroven dohliZi na to, aby ze strany jinych
spolupracovnikil nebo vedoucich nebyla narusovana.

3. Zasady socialni odpovédnosti dodrzované viici okoli firmy
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Zasady socialni odpovédnosti firma promita do kontaktii se zakazniky

b. Stejné zasady socidlni odpovédnosti firma promita i do kontaktd se svymi
dodavateli.

C. Zasady socialni odpovédnosti firma promita do vztahl orgény statni spravy,

vzdélavacimi institucemi, vetejné prospéSnymi organizacemi.

Tato Politika socialni odpovédnosti je zavazkem vedeni nasi firmy napliiovat zasady v oblasti
socialni odpovédnosti stanovené piislusnou specifikaci i pozadavky zakaznikl. Politika
socidlni odpovédnosti je zakladem pro stanovovani cildi, cilovych hodnot a programu.
Zaméstnanci spolecnosti jsou s Politikou kvality vhodnymi formami seznamovani.

Tato Politika kvality je pfijimana na dobu neurcitou. Pfezkoumavana z hlediska aktualnosti a
ucinnosti mize byt kdykoli a z jakéhokoli diivodu, minimaln¢ vSak jedenkrat rocné pii
pfezkoumani systému fizeni vedenim.



